10.12.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karar EK1

ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE
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ETIK KURALLAR

Sirketimiz yOnetimi, calisanlart ile birlikte gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
asagidaki etik kurallar ¢ercevesinde hareket ederler.

Kapsam

Etik kurallari, Sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle biitiinliik igerisindedir ve yonetim
kurulu, yoneticiler dahil tiim ¢alisanlarin uymas1 gerekir.

Diiristlik

Sirket ortaklarina , pay sahiplerine, calisanlarina, is ortaklarina, rakiplerine, ¢evre ve topluma
karsi giivenilir olmayr hedefler.Sirket yolsuzluga katilmaz, desteklemez ve goz
yummaz.Haksiz rekabeti kabul etmez.

Giivenilirlik

Sirkete kars1 duyulan giliveni sarsict ve sayginligina zarar verici tutum ve davraniglardan
kagmirlar.Calisanlariyla ilgili kisisel bilgilerin gilivenlik i¢cinde korunmasini ve gizli kalmasini
saglarlar.Y6netim kurulu tiyeleri sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri
kamuya aciklayamaz. Sirkete ait her tiirlii gizli bilgi ve/veya belgelerin igerden 6grenenlerin
ticareti kapsaminda , borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde etmek amaciyla sizdirilmasi
kesinlikle kabul edilemez. Biitlin resmi ac¢iklamalar , sirketin belirledigi birimler aracilig: ile
yatirimeilara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda eksiksiz,es zamanli ve
analasilabilir bir sekilde duyurulur.

Sadakat

Firma gizliligine dikkat eder, sirketten ayrilmis olsa bile eski sirketinin izel bilgilerini ¢ikar1
icin kullanamaz.

Baskalarimin hakkini1 korumak



Calisanlan ile olan iliskilerinde dirtstliik, adalet, esitlik, kisiliklerine saygi ve giivenli
caligma ortami saglar ve kisileri yasalara aykirt islemler yapmaya zorlamazlar.

Yasal sorumluluklarimiz

Sirketin hazirladig her tiirlii rapor , mali tablo veya kaydin mevcut mevzuat dogrultusunda
belirlenen ulusal ve uluslar arasi muhasebe ilkelerine gore tutulmasini saglar.Vergilerini
zamaninda oder.

Sosyal sorumluluk

Cevrenin ve dogayla hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu sagligi konularinda duyarl
olunur ve kurallara uyulur.

Pay sahiplerine karsi sorumluluklarimiz
Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her hissedarina ayni degeri verir.

Hisse degerini maksimize etmeyi hedefleyen sirket gereksiz risklerden kaginarak biiylime
odakli deger yaratan stratejileri kabul eder ve uygular.

Gorevli boliimler disinda higbir calisan sirketi temsilen sozlii yada yazili agiklamada
bulunamaz.Kamuyu aydinlatmakla yiikiimlii oldugu konularda bilgilendirmeleri en kisa
zamanda yapar.

Calisanlara karsi sorumluluklarimiz

Insan kaynaklarinda , esit kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanir.Ucretlendirme ve terfide
performans ve verimlilik esas alinir.

Is yerinde, ¢alisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanir.

Calisanlarin emeklerinin karsilig1 ve is akdinde taninan haklar1 zamaninda, eksiksiz olarak
odenir.

Tiim ¢alisanlara esit mesafede durur.

Calisanlarin birbirlerine karsilikli gliven,saygi ve nezaket kurallar1 ¢ergevesinde iletisim ve
isbirligi yapmalar1 beklenir.

Denetim

Sirket her yil hesaplarini uluslar aras1 kabul gérmiis muhasebe standartlarina gore, bagimsiz
denetim sirketine denetletir.



